STATUTO
| della TANGRAM Cooperativa Sociale
; TITOLO I
Art, 1 - Denominazione - Sede -~ Durata -
E' costituita una cooperativa sociale denominata "TANGRAM
Cooperativa Sociale".
La Cooperativa ha sede nel comune di Valeggio sul Mincio
(VR). La sede scciale pud essere trasferita in qualsiasi
indirizzo del Comune indicato, con semplice decisione del
Consiglio di Amministrazione, abilitato alle conseguenti
dichiarazioni necessarie presso 1’Ufficioc del Registro delle
imprese; spetta invece ai Soci - decidere il trasferimento
della sede in un comune diverso da quello indicato.
Il Consiglio di Amministrazione, con semplice decisione,
potra istituire sedi operative, filiali, succursali, agenzie,
uffici di rappresentanza, sia in Italia sia all’estero.
Il domicilio dei Soci, per i rapporti con la Cooperativa, &
quello risultante dal Libro dei Soci.
La durata della Cooperativa & fissata fino al trentuno
dicembre duemilacinguanta. ‘ .
La Cooperativa verra sciolta anticipatamente per il
verificarsi di una delle cause indicate ai nn. 2, 3, 5, 6, 7
dell’art. 2484 Codice Civile e in caso di perdita del
capitale sociale.:
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dalla disciplina
del Codice Civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione,
si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societa
per azioni .
Alla Cooperativa si épplicano, altresi, le disposizioni
previste dalla L. n. 142/2001 e successive integrazioni e
modificazioni, per quanto concerne la riforma dell’istituto
del Socio lavoratore, e quelle della L. n. 381/1891 e
successive integrazioni e modificazioni, per quanto concerne
la disciplina delle cooperative sociali nonché del D.Lgs.
112/2017.
Art. 2 - Finalita e Scopi -
La Cooperativa, nell’operare secondo 1 principi della
mutualita, la solidarieta, la democraticita, 1'impegno,
l'equilibrio delle responsabilitd rispetto ai ruoli, Llo
spirito comunitario, il legame «con il territorio, un
equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche
e senza fini di speculazione privata, ha lo scopo
di perseguire 1’interesse generale della comunita alla
promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini,
secondo le previsioni della legge n. 381/91 con scopo plurimo
(cooperativa di tipo a e b collegato funzionalmente alla
tipclogia a), e successive modifiche ed integrazioni, incluse
le attivita di cui all'articolo..2, comma 1, lettere a), b),
c), dy, 1), p} del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
112, e successive modifiche ed integrazioni.

Allegato "B"

all'atto con i Numeri
27885 di Repertorio
14805 della Raccolta



Si impegna, altresi, a garantire le migliori condizioni e
opportunita lavorative per 1 propri Soci e, nello
svolgimento delle attivita, ad avvalersi prevalentemente
delle prestazioni lavorative degli stessi. Potra svolgere,
altresi, la propria attivita anche con terzi nella veste di
dipendenti o collaboratori.

Art. 3 - Oggetto sociale -

Per quanto riguarda le attivita di cui all‘art. 1 legge
381/91, comma 1, lett. a), la cooperativa operera per la
gestione di servizi socio-sanitari ed educativi anche con
riferimento agli ambiti di cuili all’articolo 1, comma
2, lettera c) della legge della Regione Veneto n. 23/2006 e
successive modificazioni e integrazioni.

Per quanto riguarda le attivita di cui all’art. 1 legge

381/91, comma 1, lett. b), operera per la gestione di
attivita diverse - agricole, industriali, commerciali o di
servizi - finalizzate all’inserimento lavorativo delle

persone svantaggiate, come definite dall'art. 4 della Legge
381/1991, e dall'art. 2 della Legge Regionale del Veneto n.
23 del 3 novembre 2006 e successive modifiche e delle altre
persone deboli, nei settori agricoli, industriali,
commerciali o di servizi, se e in quanto collegate
funzionalmente alle attivita di cui al comma precedente.

A tale scopo la stessa adottera un’organizzazione
amministrativa tale da consentire la netta separazione delle
gestioni relative alle attivita esercitate pertinenti alla
lett. a) ed alla lett. b).

Tangram cooperativa sociale per la parte a) si prefigge di:

1. promuovere e gestire forme di servizi sociali, siano
essi servizil residenziali o semiresidenziali ovverc servizi
domiciliari anche integrati con figure socio-sanitarie e
sanitarie, a favore di anziani, disabili, malati
psichiatrici, minori, adolescenti, giovani e adulti in stato
di disagio sociale (ex detenuti, stranieri/immigrati, malati
di aids e altri) e soggetti deboli di cui all’articolo 2,
comma 1, lettera f), del regolamento CE n. 2204/2002 del 5
dicembre 2002 "Regolamento della Commissione relativo
all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli
aiuti di Stato a favore dell’occupazione” nonché i soggetti
che versano nelle situazioni di fragilita sociale evidenziate
nell’articolo 22 della legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge
quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” del mercato;

2. gestire servizi socio-sanitari ed educativi in riferimento
alla Legge Regionale del Veneto 22/2002, e successive
modifiche ed integrazioni, riguardante le strutture
sanitarie, socio-sanitarie e sociali e, alla D.g.r. 2014 n°
X/2569, e successive modifiche ed integrazioni, in relazione
alle singole tipologie di wunita di offerta della rete
sociosanitaria per la Regione Lombardia;
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s prégettare e gestire servizi per minori e infanzia, gquali
micrgﬁidi, asili nido, centri infanzia, ludoteche, scuole
de;f;infanzia e scuole primarie, comunita educative diurne
pér minori, comunita residenziali e simili;

4. organizzare e gestire eventi pubblici e privati in
occasione di festivita, centri estivi e ricreativi,
animazione di strada, percorsi di educazione ambientale,
escursioni naturalistiche, weekend verdi;

5. progettare e gestire servizi di sostegno educativo,
scolastico e di integrazione socioculturale effettuati a
domicilio presso la famiglia o presso la scuola o altre
strutture private e pubbliche, servizi di prescuola e
doposcuola; babysitter .a domicilio;

6. programmare e gestire forme di animazione sociale-
culturale-educativa territoriale o in cosiddetti "centri
aperti”, ovvero animazione di strada, a favore di minori,
adolescenti e giovani, adatte a prevenire 1l disagio e
1’esclusione sociale, anche attraverso servizi di
orientamento lavorativo e di sostegno all’autoprogettualita
di adolescenti e giovani;

7. promuovere e gestire forme di servizi sociali a favore
di persone che presentano diverse forme di dipendenza
(droghe, alcool, gioco ed altre); produrre progetti mirati
alla prevenzione del disagio giovanile;

8. gestire centri educativo-occupazionali diurni e
comunita alloggio, alldggi protetti per persone disabili,
siano esse adulte o minori, anche 1in convenzione con ASL,
Comuni o altri Enti Pubblici; organizzare e gestire momenti
ricreativi e di integrazione sociale (soggiorni climatici
estivi, ecc. ...) rivolti a persone disabili; programmare e
gestire percorsi terapeutici e riabilitativi anche di valenza
sanitaria e socio-sanitaria;

9. promuovere e gestire corsi di formazione ed interventi
educativi finalizzati all’integrazione e alla realizzazione
di formazione al lavorc e volti all’avviamento lavorativo di
disabili, malati psichiatrici, giovani e adulti in stato di
disagio e fragilitd sociale e soggetti deboli mediante
attivitd che permettano loro la concreta realizzazione del
diritto al lavoro, all’abitazione (case—famiglia, comunita
alloggio), alla partecipazione al ©processo soclale ed
economico;

10. programmare e gestire forme di interventi terapeutici
riabilitativi utilizzando le figure professionali quali
fisiochinesiterapista, massoterapista, osteopata,
logopedista, psicomotricista, esperto nei disturbi di
apprendimento ‘e del comportamento e le figure sanitarie
Quali, ad esempio, ostetrica, pediatra, neuropsichiatra, nel
rispetto delle normative in materia, a favore di minori o di
fasce deboli. Programmare e gestire anche servizi che
Prevedonc forme terapiche alternative e non tradizionali



guali socioterapia, arteterapia, "pet-terapy" e altre;
11. attivare «centri servizi con staff multidisciplinari

utilizzando le figure citate nel comma precedente e fornire’

servizi di consulenza psicologica, psicoterapeutica,
pedagogica anche nei confronti di minori, delle famiglie e
delle persone in stato di difficolta sociale;

12. programmare e gestire forme di animazione sociale-
culturale-educativa territoriale, a favore di anziani,
compresa l’animazione in strutture quali circoli o case di
riposo e servizi similari, adatte a prevenire il disagio e
l’esclusione sociale; ovvero organizzare soggiorni-vacanza
quale occasione di integrazione sociale; .

13. realizzare iniziative e attivita di formazione e
consulenza per genitori, in coppia o in gruppo a sostegno del
loro ruolo educativo;

14. offrire servizi di formazione e consulenza, gestione di
corsi, seminari e convegni, con particolare riferimento alle
professioni coinvolte nei servizi sociali, socio-sanitari ed
educativi; programmare e realizzare corsi di formazione ed
aggiornamento per educatori ed operatori sociali;

15. condurre attivita e servizi correlati per 1 servizi al
lavoro in genere ed in particolare e a titolo esemplificativo
per le sequenti aree di prestazione: accesso e informazione,
valutazione del caso individuale, orientamento, mediazione
per 1’incontro domanda/offerta di lavoro, definizione di un
preogetto individuale, di accompagnamento al lavoro e
attivazione di misure di sostegno all’inserimento lavorativo;
16. organizzare incontri culturali, dibattiti su
temi sociali, dell’emarginazione e del disagio in generale,
del reinserimento e della partecipazione sociale, nonché
sulle disabilita;

17. offrire servizi di mediazione culturale e linguistica;

18. gestire attivita nel settore culturale attraverso la
gestione di  biblioteche, di musei, l’organizzazione di
laboratori didattici, di visite guidate, la gestione di sale
convegni, di  cinematografi e di impianti audio-video
digitali;

19. promuovere attivita di welfare con partner pubblici e
privati anche attraverso progetti europei e internazionali;
20. realizzare e distribuire pubblicazioni, a mezzo stampa
o altre forme di comunicazione multimediale, allo scopo di
far conoscere le attivita della Cooperativa, 1 metodi e le
buone prassi utilizzate,

Tangram cooperativa sociale per la parte b}, se ed in gquanto
collegata funzionalmente ai servizi di cuil alla a) sopra
descritti, potra:

1. gestire attivita produttive e commerciali in proprio e per
conto terzi, con valenze educativo-occupazionali e
terapeutiche, all’interno delle diverse forme di servizi
sociali, residenziali o semiresidenziali, rivolte ad anziani,
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diéahili, malati psichiatricéil, minori, adolescenti, giovani e
adulti in state di disagid sociale, e finalizzate (le
artivita produttive e  commerciali) all’avviamento e/o
’;ll’inserimento sociale e lavorativo o al mantenimento di un
elevato livello di benessere psico-fisico;

2. condurre attivita produttive, agricole e di
commercializzazione e servizi, per consentire un miglior
inserimento lavorativo delle persone disabili e delle altre
tipologie di utenti e i soggetti deboli elencati nello scopo
sociale e al punto 1, previa presa in carico dalla
cooperativa attraverso le attivita educative, assistenziali,
terapeutiche e formative di cui sopra;

3. gestire servizi turistico/ricreativi con attivita di:
gestione di strutture turistiche (hotel, ostelli, bed &
breakfast, bicigrill, locali pubblici, appartamenti ad uso

turistico, case vacanze, ecc.) e di uffici turistici;
ideazione e gestione di servizi informativi o di
valorizzazione turistica quali sportelli, servizi di

prenotazione anche via web, gestione di servizi alberghieri
di éccoglienza, € ristorazione, gestione di servizi di
ristorazione collettiva, creazione e gestione di siti per 1la
commercializzazione di prodotti tipici: alimentari,
artigianali e artistici, gestione di siti turistici/culturali
per corito di enti o aziende, autotrasporto di persone,
servizi di noleggio mezzi di trasporto;

4. servizi di pulizie industriali, civili, ospedaliere, case
di cura, «case di riposo e strutture residenziali e
semiresidenziali in genere; .servizi di lavanderia e
guardaroba;

5. realizzazione e gestione di fattorie didattiche, fattorie
sociali e realizzazione progetti di agricoltura sociale;

6. gestione mense scolastiche e/o di strutture di tipo
alberghiero (casa vacanze) e di attivitd di somministrazione
di’alimenti e bevande, di bar, di punti di ristoro, di luoghi
e strutture ‘d"aggregazione, d’ animazione e di
socializzazione; di attivita di catering:

7. gestione di mercatini, di attivitda e luoghi di scambio di
beni nuovi o usati.

Tutto cid® anche in convenzione con ASL, Comuni o altri
Enti Pubblici.

Per il raggiungimento di detti scopi 1la Cooperativa si
Servira. oltre che dei soci anche dei lavoratori nella veste
di dipendenti o collaboratori, potra utilizzare anche 1'opera
di Soci volontari e di terzi (non Soci) quali, ad esempio, i
Vvolontari in servizio civile volontario nazionale e simili.

La cooperativa si propone inoltre di:

1. dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi
€conomici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e
Sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi,
9li approvvigionamenti ed il credito;



2. raccogliere prestiti dai soli soci per destinarli
esclusivamente al conseguimento. dell’oggetto sociale,
istituendo una sezione di attivita del risparmio sociale,
disciplinata da apposito regolamento;
3. assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in imprese, specie se svolgono attivita analoghe e
comungue accessorie all’attivitd sociale;
4. costituire fondi per lo sviluppo, la ristrutturazione o il
potenziamento della Cooperativa e altresi adottare procedure
di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all’ ammodernamento della stessa.
La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita
connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere
qualsiasi atto e tutte le operazioni - mobiliari, immobiliari
e finanziarie, di garanzia, avallo e fideiussione strumentali
alla realizzazione  degli scopi sociali e comungque,
direttamente o indirettamente attinenti ai medesimi.

TITOLO II

Soci

Art. 4 - Requisiti e categorie per i Soci Cooperatori -
I1 numero dei Soci & illimitato e variabile, comungue non
inferiore al minimo $tabilito dalla legge. Se la compagine
sociale conta 9 o pid Soci, possono essere Soci anche
soggetti diversi dalle persone fisiche - in particolare
persone giuridiche pubbliche o private, enti organismi e
associazioni - nei cui statuti sia previsto il sostegno, il
finanziamento o lo éviluppo delle attivita delle cooperative
sociali.
Possono essere Scci cooperatori tutti coloro che, in possesso
dei requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto sociale,
intendono perseguire gli scopi indicati allfart. 2.
Possono essere Soci cooperatori della Cooperativa elementi
tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario
alle esigenze della Cooperativa stessa. ‘
I Soci cooperatori si distinguono in Soci volontari, Soci
lavoratori e Soci in formazione.
Possono essere ammessi in qualita di Soci volontari coloro
che intendono collaborare alle attivita sociali a titoclo
gratuito, in spirito di solidarieta sociale con il
riconoscimento solo del diritto al rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate sulla base dei
parametri stabiliti dalla Cooperativa e per la totalita dei
Soci. I Soci volontari non possono comungue superare quanto
previsto in materia di codperazione sociale. I Soci volontari
sono indicati in una sezione speciale del Libro Soci.
Possono essere ammessi in qualita di Soci lavoratori coloro
che partecipano alle attivitd sociali perché hanno maturato o
intendono maturare una capacita professionale nei settori di
cui all’oggetto della Cooperativa. Il Socio <che intenda
apportare prestazioni lavorative retribuite stabilisce,
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contestualmente o successivamente all’instaurazione del
§9éporto associativo, un ulteriore rapporto di lavoro in
forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma
consentita dalle leggi vigenti in materia di lavoro e
contratti d‘opera. I rapporti di lavoro, in qualsiasi forma
instaurati, saranno disciplinati da apposito regolamento
interno, approvato dall’Assemblea.

Pud essere riconosciuta la qualitd di Soci in formazione, ex
art. 2527, ultimo comma, del Codice Civile, ai nuovi Soci
ammessi in funzione dell’interesse alla loro formazione
ovvero al loro inserimento nell'%mpresa sociale. I nuovi Soci
cosli riconosciuti non possono superare un terzo del numero
totale dei Soci. Al Socio in formazione spetta il diritto di
partecipare alle Assemblee, non gode del ristorno dell’utile,
non pud essere eletto nel Consiglio di Amministrazione, puod
esercitare il diritto di voto esclusivamente per il rinnovo
delle cariche sociali. Al termine di un periodo di 2 anni il
nuovo Socio & ammesso a godere i diritti che spettano ai Soci
lavoratori. Y

Art. 5 - Trattamento normativo ed economico dei Soci
lavoratori e dei dipendenti -

I1 trattamento economico e normativo dei Soci lavoratori di
cui alla L. n. 142 del 2001, e successive modifiche ed
integrazioni, e determinato da apposito regolamento,
approvato dall'Assemblea dei Socl tenendo conto della natura,
sgbordinata o diversa da quella subordinata, del rapporto di
lavoro instaurato con i medesimi.

In particolare, per-i Soci lavoratori titolari di ulteriore
rapporto di lavoro subordinato, il regolamento richiama gli
eventuali contratti collettivi applicabili,  nonché il
riferimento ai trattamenti economici minimi previsti dalla
contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto
della quantita e qualita del lavoro prestato.

Per i Soci lavoratori aventi rapporti di lavoro differenti da
quello di lavoro subordinato, il trattamento complessivo loro
Spettante sara proporzionato alla qualita e gquantita del
lavoro prestato e, comunque, in assenza di contratti o
accordi collettivf specifici, non inferiore ai compensi medi
in uso per prestazioni analoghe.

I1 regolamento pud definire 1 parametri di carattere
economico, - produttivo e finanziaric in presenza dei quali
1'Assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e
stabilire le misure da adottare per farvi fronte. Esso pud,
altresi, definire le misure da adottare in <caso di

approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle

condizioni e delle modalita richiamate dalla legge.

La Cooperativa cura 'l'inserimento lavorativo del Socio
lavoratore nell'ambito della propria struttura organizzativa
dziendale favorendone la piena occupazione in base alle

SSigenze produttive.
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In presenza di ragioni di mercato, preduttive ed
organizzative che non consentano 1'utilizzo in tutto o in:
parte dei Soci lavoratori, il Consiglio di Amministrazione,
potra deliberare la sospensione e/o la riduzione della
prestazione lavorativa del Socio medesimo. L'eventuale
periodo di inattivita sara considerato, ai fini normativi ed
economici, periodo neutro a tutti gli effetti.

In ogni caso, la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti della cooperativa, soci e non, non pud essere
superiore al rapporto uno ad otto, da calcolarsi sulla base
della retribuzione annua lorda. La cooperativa da conto del
rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale.

Art. 6 - Rapporto mutualistico e/o lavorativo del Socio in
cooperative ed imprese concorrenti -

E fatto divieto ai Soci di esercitare imprese concorrenti, di
aderire contemporaneamente ad altre cooperative che
esplichino un'attivitd concorrente, nonché di prestare lavoro
a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.

Art. 7 - Domanda e procedura di ammissione -

Chi intende essere ammesso come Socio deve presentare al
Consiglio di Amministrazione domanda scritta dalla quale
devono ricavarsi i seguenti dati e documenti:

a) 1l nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, la
residenza e i1 domicilio, la cittadinanza, 1"attuale
condizione professionale e il codice fiscale - se trattasi di
persona fisica;

b) la denominazione, la sede, il legale rappresentante, la
data di costituzione e la deliberazione dell’organo
competente sulla presentazione della domanda di ammissione -
se trattasi di persona giuridica;

c) l'ammontare della quota che intenda sottoscrivere, che non

dovra essere inferiore, né superiore ai limiti fissati dalla

legge;

d) il tipo di apporto che s'intenda dare nella Cooperativa,
in conformita al presente Statuto ed all'apposito
regolamento;

e) l'accettazione esplicita della clausola compromissoria di
cui agli articoli 34 e 35 del presente Statuto;

f) la dichiarazione di ccnoscere e voler osservare Ll'atto
costitutivo, il presente Statuto, gli eventuali regolamenti
interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
sociali.

Al Consiglio d'Amministrazione compete di esaminare la
richiesta circa 1l'esistenza dei requisiti richiesti per
1'ammissione ed i motivi che hanno determinato la domanda
dell’interessato, per decidere in merito all'accoglimento
della stessa.

In caso di accoglimento di una o piu domande di ammissione di
nuovi Soci lavoratori o volontari ovverc in formazione, la
délibera del Consiglio deve precisare che trattasi di
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asségnazione'alla categoria corrispondente.

La : } delibera di ammissione dev'essere comunicata
all'interessato e annotata 'nel Libro Soci 'a cura del
Consiglio di Amministrazione. Il neocammesso deve versare
almeno una gquota. Non adempiendosi a tale obbligo entro 30
giorni dalla comunicazione della delibera del Comsiglio di
Amministrazione relativa all’accettazione della domanda,
questa perde efficacia.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglio di Amministrazione, 1la delibera di rigetto deve
essere motivata e comuriicata entro 60 giorni agli
interessati. In questo caso essi possono chiedere, entro i .60
giorni successivi alla comunicazione del diniego, che
sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale, gquando non
appositamente convocata, delibera sulle domande non accolte
in occasione della convocazione normale immediatamente

sequente.
In sede di Bilancio, il Consiglio di Amministrazione iliustra
le ragioni delle delibere assunte relativamente

all’ ammissione dei nuovi Soci.

Art, 8 - Soci sovventori e strumenti finanziari -.

Possono essere ammessi alla Cooperativa soci, denominati
"soci sovventori' ai sensi dell’art. 4, Legge n. 59/1992, che
investono capitali nell’impresa e che non si avvalgono delle
prestazioni istituzionali di questa.

L’ ammissione del socio sovventore & deliberata dal Consiglio
di Amministrazione su domanda dell’interessato.

A ciascun socio sovventore sard attribuito 1 voto. Il numero
complessivo déi voti attribuiti ai soci sovventori deve
essere tale da non superare un terzo del totale dei voti
spettanti ai soci cooperatori e ai soci sovventori.

L' esercizio del diritto di voto del socio sovventore spetta a
colui che, alla data dell’Assemblea, risulti iscritto
nell’apposito libro da almeno 90 giorni.

I soci sovventori persone fisiche possono essere nominati
Consiglieri di Amministrazione. I Consiglieri scelti tra i
soci sovventori non possono comungue essere superiori ad un
terzo dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

I conferimenti effettuati dai soci sovventori costitulscono
il fondo per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione
© 11 potenziamento aziendale di cui al precedente art. 3 del
Presente Statuto., I conferimenti stessl possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati
da azioni nominative trasferibili.

Il valore di ciascuna azione e di € 500,00 (euro
cinquecento). '

Al recedente spetta il rimborso del capitale conferito
.Secondo il valore nominale, eventualmente rivalutato.

I1  tasso di remunerazione dei conferimenti dei soci
Sovventori potra eéssere maggiorato, rispetto a quello dei



socl cooperatori, nella misura massima consentita dalla
legge.

La trasferibilita delle azioni nominative dei soci sovventori
€ subordinata al gradimento del Consiglio di Amministrazione.
In caso di liquidazione della Cooperativa, le azioni deil soci
sovventori hanno diritto di prelazione nel rimborso rispetto
alle quote degli altri soci.

In caso di riduzione del capitale sociale in conseguenza di
perdite, 1l capitale dei soci sovventori sara ridotto dopo
gquello degli altri soci.

La Cooperativa pud emettere ai sensi dell’articclo 2526 del
codice civile, strumenti finanziari partecipativi e non
partecipativi secondo le norme di legge, da offrire in
sottoscrizione ai soci o a terzi.

Art. 9 - Obblighi e diritti dei Soci -

I Soci devono contribuire al perseguimento degli scopi
sociali, quindi  concorrono alla gestione dell’impresa
partecipando alla formazione degli Organi sociali ed alla
definizione della struttura di direzione e conduzione;
inoltre essi partecipano all'elaborazione di programmi di
sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche,
nonché alla realizzazione dei processi di produzione del
servizio; contribuiscono alla formazione del capitale sociale
e partecipano al rischio dfimpresa, ai risultati economici ed
alle decisioni sulla loro destinazione; mettono a
disposizione le proprie capacita professionali anche in
relazione al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché
alla quantité delle prestazioni di lavoro disponibili per la
Cooperativa stessa.

Art. 10 - Scioglimento del rapporto sociale -

Lo scioglimento del rapporto sociale & determinato da morte,
recessc od esclusione, nonché per fallimento od estinzione,
nel caso di soci persone giuridiche.

Art. 11 - Recesso del socio -

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente
Statuto, puo recedere il socio che abbia perduto i requisiti
per l'ammissione o <che non si trovi pit in grado di
partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.

La dichiarazione di recesso dev'essere comunicata alla
Cooperativa con raccomandata. Il Consiglio di Amministrazione
deve esaminarla entro 60 giorni dalla ricezione. Se non
sussistono i presupposti del recesso, 1 Consiglieri devono
darne immediata comunicazione al Socio che, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere alla
procedura di conciliazione secondo 1'art. 34 dello Statuto.

I1 recesso ha effetto - per quanto riquarda il rapporto
sociale - dalla comunicazione del provvedimento = di
accoglimento della domanda; per quanto riguarda i rapporti
mutualistici tra Socio e societa, con la chiusura
dell’esercizio in corso, se comunicato almeno tre mesi prima
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e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio
successivo. '

Spgtta al Consiglia d'Amministrazione constatare se ricorrono
i /motivi che, a norma della legge e del presente statuto,
yéthtimino il recesso, ed a provvedere 1n conseguenza

"nell'interesse della Cooperativa.

Art. 12 - Esclusione del socio -

Con deliberazione del Consiglio d'Bmministrazione e con
riferimento all’art. 2533, primo comma, Codice Civile, pud
ecssere escluso specificamente il socio:

a) che svolga attivita in contrasto o concorrente con quella
della Cooperativa;

b) che non osservi le disposizioni contenute nello Statuto,
negli eventuali regolamenti interni, oppure le deliberazioni
legalmente prese dagli organi sociaii competenti;

c) che non sia piu in'grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali;

d) che in qualsiasi modo danneggi moralmente o materialmente
la Cooperativa oppure fomenti dissidi o disordini tra i Soci;
e) che, senza giustificati motivi, sia inadempiente rispetto
agli obblighi assunti a qualungque titolo verso la
Cooperativa;

f) che veda risolversi l’ulteriore rapporto di lavoro:

a. subordinato:

1) per mutuo consenso;

2) per dimissioni, anche in periodo di prova;

3) per esclusione; '

4) per perdita di appalto da parte della Cooperativa, con
conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro;

b. diverso da quello subordinato:

1) per mutuo consenso;

2) per recesso contrattuale comunicato dal socio lavoratore.
Art. 13 - Tutela del socio receduto o escluso -

Le delibere assunte dal Consiglio di amministrazione con
riguardo ai soci receduti od esclusi, devono essere
comunicate a mezzo lettera raccomandata all'interessato, al
fluale & riservata la possibilité di instaurare la procedura
di conciliazione di cui all’art. 34 del presente Statuto o di
ricorrere al giudizio arbitrale di cui all’art. 35.

Fatto salvo quanto previsto in merito alla risocluzione
dell'ulteriore rapporto di lavoro (art. 12 lett. f), 1n caso
di esclusione, l'ulteriore rapporto di lavoro si risolve a
far data dal ricevimento della comunicazione del
Provvedimento deliberato dal Consiglio di amministrazione.

La domanda di introduzione della procedura conciliativa od il
Ticorso al giudizio arbitrale devono essere proposti, pena la
decadenza, con lettera raccomandata, entro 60 giorni dal
?iQEVimento della comunicazione.

Art. 14 - Rimborso della azione -

Nei casi di recesso, esclusione o morte di un Socio, questi o




i suoi eredi hanno diritto al rimborso della azione sociale
la cui 1liquidazione avra luogo sulla base del Bilancio
dell'esercizio in cui si scioglie il rapporto sociale. In
ognl caso essa non potra superare il valore nominale della
azione posseduta (eventualmente ridotta in proporzione alle
perdite imputabili al capitale sociale).
I1 pagamento dev’essere eseguito entro 180 giorni
dall’approvazione del Bilancio relativo all’esercizio in cui
si sia verificato il fatto estintivo del rapporto, ferma
restando la decadenza dal diritto al rimborso stesso qualora
questo non venga richiesto mediante lettera raccomandata
spedita entro 180 (centottanta) giorni dal fatto estintivo
del rapporto sociale.
Per la frazione di quota assegnata al Socio ai sensi
dell’art. 2545, quinquies e sexies del Codice Civile, la
liquidazione della stessa, compresi gli interessi legali, pud
essere corrisposta in piu rate entro il termine di 5 anni. Il
Consiglio d’'amministrazione, quando a suo giudizio sussistano
particolari motivi per garantire la societa ed i Soci, ha la
facolta esclusiva di rimandare il rimborso per un periodo non
superiore ai due anni dall'approvazione del' bilancio
predetto.
Se, entro un anno dall’estinzione del rapporto sociale e/o
mutualistico, si manifestasse l/insolvenza della societd, il
Socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto
ricevuto a liquidazione della quota.

TITOLO III

Patrimonio
Art., 15 - Patrimonio Sociale -
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un
numero illimitato di azioni, ciascuna di valore nominale non
inferiore e non superiore ai limiti consentiti dalle leggi
vigenti;
b) dalla riserva legale indivisibile, costituita
dall'accantonamento degli utili di gestione;
c) dal fondo per lo sviluppo tecnclogico per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale, di cuil
all’art. 4, primo comma, Legge 59/92;
d) da fondi e riserve, eventuali e/o straordinarie;
e) da qualungue liberalita che pervenga alla Cooperativa al
fine di essere impiegata negli scopi sociali.
Le riserve sono destinate a coprire eventuali perdite ed
all’eventuale reintegrazione del capitale sociale.
Art. 16 - quote -
Le quote sociali non possono essere cedute senza
l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione. Il Socio
che intende trasferire la propria quota deve darne
comunicazione al Consiglio di Amministrazione con lettera
raccomandata. I1 provvedimento che concede o nega
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l'autorizzazione deve essere comunicato al Socio entro. 60
giorni dal ricevimento della richiesta; decorso tale termine,

il Socib ¢ libero di trasferire la propria quota e la
Coopera iva deve iscrivere nel Libro dei Soci l'acquirente
che abbia 1 requisiti per divenire Socio.

: t= non possono essere sottoposte a pegno, usufrutto e
vincolo, dovendosi considerarle vincolate a favore della
Cooperativa a garanzia delle obbligazioni contratte dai Soci
verso di essa.

La Cooperativa potra pertanto incamerare le azioni sociali
dei Soci inadempienti e morosi sino alla copertura del suo
credito, senza formalita di legge.
Inoltre, con delibera del Consiglio di Amministrazione, la
Cooperativa pud rimborsare od acquistare proprie a;ioni,“nel
rispetto delle condizioni di cui all'art. 2529 del Codice
Civile.
TITOLO IV

Esercizio sociale, Bilancio, Utili e Perdite
Art. 17 - Esercizio sociale -
L'esercizio sociale va ‘dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea alla
fine di ogni esercizio sociale, entro i termini di\legge. ‘
Entro 1 medesimi termini e con le stesse modalita, 1la
cooperativa sociale deve redigere secondo le linee guida di
legge, approvare, depositare presso il registro-delle imprese
e pubblicare sul proprio sito internet il bilancio sociale.
Art. 18 - Destinazione degli utili -
Gli utili di esercizio risultanti dal bilancio saranno cosi
destinati:
2) non meno del 30% (trenta per cento) alla riserva legale;
b) una quota al fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, secondo le misure e le modalita
Previste dalla Legge n. 59/92;
¢} ai Soci, quale dividendo, in quote ragguagliate al
Capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato,
Ma in misura non superiore all’interesse massimo dei buoni

Postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo;

d) a remunerazione dei Soci sovventori, per un importo pari
al dividendo da riconoscere ai Soci cooperatori eventualmente
aumentato del 2%; l

¢) ad eventuali trattamenti economici aggiuntivi (ristorni),
Nei limiti e con le modalita previste dalle norme speciali
Per la cooperazione, come pure nei limiti e con le modalita
adottate dal regolamento interno approvato dall’BAssemblea dei
Soci;

f)  ad eventuale aumento gratuito del capitale sociale
SOttoscritto e versato, nei limiti consentiti dalla legge per
il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali;

q) l'eventuale rimanenza sara destinata a riserva
Straordinaria indivisibile.



L'Assemblea pud sempre deliberare, in deroga alle
disposizioni del precedente comma, che la totalita degli
utili di esercizio venga devoluta a riserva straordinaria
indivisibile, ad esclusione dei punti a) e b).
In particolare, la Cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore a
quella prevista dalla legge e dal presente statuto s&ciale;
b) non potrd distribuire le riserve fra i Soci durante 1la
vita della societa, né in caso di scloglimento;
c) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci coeoperatori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per
i dividendi
d) in caso di scioglimento della societd, 1l’intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i diyidendi
maturati ai sensi di legge;
e) dovra provvedere alla devoluzione del patrimonio sociale
netto risultante in caso di liquidazione, ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione ai sensi della legge n. 59/92, o secondo le
altre modalita previste dalla legge, dedotti soltanto il
capitale versato e rivalutato, nonché i dividendi
eventualmente maturati dai soci.
Art. 19 - Provvedimenti in caso di perdita -
In momenti di particolare difficolta della Cooperativa, 1
soci che apportano il loro lavoro possono - validamente e pro
tempore - rinunciare a parte del proprio trattamento
economico, entro i limiti e nei modi consentiti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia, nonché previa deliberazione
da parte dell’assemblea di un piano di crisi.
TITOLO V

Gli organi sociali
Art. 20 - Organi -
Sono organi della Cooperativa:
- l'Assemblea dei soci;
- il Consiglio di Amministrazione;
- 1l’organo di controllo (se nominato).
Art. 21 - Assemblea dei Soci -
L'assemblea, oltre a deliberare sulle materie di cui all'art.
2479, secondo comma, C.C., delibera su tutti gli altri
oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua
competenza dal presente Statuto o dalle norme speciali in
materia di cooperazione e cooperazione di lavoro, noncheé
sugli oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio di
Amministrazione e non riservati dalla Legge o dallo Statuto
alla competenza di altri organi sociali.
Le assemblee possono tenersi anche fuori della sede sociale,
purché in Italia. -
La loro convocazione, a cura del Consiglio di

Bmministrazione, deve effettuarsi mediante avvisc riportante
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1'ordine del giorno, il luogo e la data della prima e della
seconda convocazione. Almeno 8 giorni prima della data

sh%bilita, tale avviso & da affiggersi presso la sede sociale
e deve essere fatto pervenire a tutti i Soci, 'al recapito

risultante dal Libro Soci, tramite un mezzo idoneo ad
assithare la prova dell’avvenuto ricevimento quindi anche
tr:?ite fax o posta elettronica.

LLHSSemblea deve essere convocata dal Consiglio di
Amministrazione almeno una volta all’annc entro i termini di
legge per 1l'approvazione del bilancio d’esercizio e del
bilancio sociale.

L’Assemblea si riunisce quante volte il Consiglio di
Amministrazione lo ritenga opportuno e/o anche quando
l'organo di controllo (se nominate) o almeno un terzo dei
Soci ne faccia richiesta per iscritto, con 1’indicazione
delle materie da trattare. In questi ultimi casi - 1la
convocazione deve aver luogo entro 30 giorni dalla data della
richiesta. ‘
Art. 22 -~ Costituzione dell’Assemblea e validita delle
deliberazioni - -

In prima chvocazione: l'assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati almeno la meta pili uno
dei Soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione,
qualunque sia il numero dei Soci intervenuti e rappresentati.
Essa delibera 'validamente con il voto favorevole della
maggioranza dei Soci presenti e rappresentati.

Per le modifiche dell'atto costitutivo & necessario il voto
favorevole dei 2/3 dei Soci presenti.

Art. 23 - Diritto di voto e deleghe -

Nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano
iscritti nel Libro dei Soci da almeno 90 giorni e che non
siano in mora nei versamenti sottoscritti. Ciascun Socio ha
diritto ad un solo voto, qualunque sia 1'ammontare della
quota  sottoscritta. Le modalita di votazione saranno
Stabilite dall'Assemblea, ma saranno comunque palesi. I Soci,
hanno la facolta di farsi rappresentare in Assemblea solo da
altri Soci con diritto di voto, mediante delega scritta e
Presentata prima dell’inizio dell’Assemblea.

Ciascun Socio pud rappresentare al massimo un altro Socio.
Art. 24 - Assemblea: deliberazioni e verbalizzazione -
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o dal Vice Presidente o, in loro assenza, da
un Socio eletto dall'Assemblea stessa. '

L'assemblea nomina un Segretario verbalizzante, che pud
€Ssere un non socio, nonché, se necessario, due scrutatori.
Art. 25 - Consiglio di Amministrdzione -

La Cooperativa ] amministrata da un  Consiglio di
Amministrazione, che e formato da cinque componenti. I
Consiglieri durano in <carica per tre esercizi e sono

Tieleggibili; sono scelti tra i soci e sono dispensati dal



B

prestare cauzione. Decadono dalla carica quando vengono meno
i requisiti per conservare la qualita di socio oppure quando,

senza giustificate motivo, non partecipino ad almeno quattgo'

riunioni consecutive del Consiglio di Amministrazione. Per;iL
completamento del Consiglio di Amministrazione, nei casi{di
cariche vacanti, si osservano le disposizioni di cui all'a%tﬂ
2386 del Codice Civile.
Il Consiglio di Amministrazione nomina nel Suo seno dnl
Presidente ed un Vice-Presidente.

Art. 26 - Modalita di Convocazione -

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o
da chi ne fa le veci tutte le volte che egli lo reputi
necessario ed utile, oppure quando ne sia fatta domanda per
iscritto da almeno un terzo dei Consiglieri.

La convocazione e fatta a mezzo lettera consegnata non meno
di 3 giorni prima della data fissata, oppure, 1in caso
d'urgenza, a mezzo telegramma, fax o e-mail. L’'avviso di

convocazione deve essere inviato con le stesse modalita anche

"ai componenti 1’organo di controllo, se nominati. Le adunanze

sono comungue valide se tutti i Consiglieri ed i componenti
gli organi di controllo sono presenti alla seduta, anche se
non sia stato dato preavviso regolare.

Art. 27 - Delibere del Consiglioc -

Per la validita delle delibere del Consiglio é necessaria la
presenza della maggioranza dei suoci componenti ed 1l voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Le votazioni sono palesi. Nelle votazioni, 'a parita di voti,
prevale il voto del Presidente.

Art. 28 - Compiti e funzioni del Consiglio -—

Al Consiglio di Amministrazione spettano tutte le funzioni ed
1 poteri demandatigli dalla legge e dal presente statuto per
la gestione sociale,.

Tl Consiglio di Amministrazione potra delegare parte dei suoi
poteri al Presidente o al Vice-Presidente od ad altri
Consiglieri. Non possono essere oggetto di delega le materie
previste dall'art. 2381, quarto comma, del Codice Civile, i
poteri 1in materia di ammissione, recesso e esclusione dei
soci, nonché le decisioni che incidono sui rapporti
mutualistici. I delegati dovranno riferire nella prima
riunione del Consiglio <c¢irca Ll'esecuzione dei mandati
ricevuti,

I Consiglieri, in occasione dell'approvazione del Bilancio di
esercizio, devono indicare specificamente nella relazione
prevista dalla leqgge i criteri seguiti nella gestione sociale
per 1l perseguimento delloc scopo mutualistico, nonché le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione del nuovi Soci.

Art. 29 - Presidente -

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione svolge un
ruolo di sintesi e di propulsione per le attivita del
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consiglio; & il rappresentante della Cooperativa di fronte a
terzi ed in giudizio. Egli ha anche la facolta di nominare
avvocati € procuratori nelle 1iti attive e passive
riguardanti la Cooperativa, davanti a qualsiasi Autorita
Giudiziaria © Amministrativa ed in qualsiasi grado di
:giurisdizioﬁe. previa autorizzazione del Consiglio di
(H,Amministrazione, che specifichi anche gli atti per i quali

: disporre con procura, il Presidente potra nominare

procuratori nelle persone di altri Consiglieri oppure di
dipendenti con funzioni direttive.

In caso di assenza O di impedimento del presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice-Presidente e, in
mancanza O nell'assenza di questi, ad altro Consigliere
designato dal Consiglic e, in mancanza di designazione, al
Consigiiere pit anziano di eta.

Non pOSSONoO assumere 1la presidenza della cooperativa sociale
rappresentanti degli enti di cui all'articolo 4, comma 3, del
D.Lgs. 112/2017, ovvero di societa costituite da socio unico
persona fisica, di enti con scopo di lucro o di
amministrazione pubbliche.

Art. 30 — Organo di controllo e revisione legale dei conti -
Ove necessario al sensi di legge, © comungue Su delibera
dell’assemblea, la cooperativa procede alla nomina
dell’Organo di controllo, composto nei termini di legge.

Come organo di controllo pud essere pominato anche un
collegio sindacale, sempre secondb le modalita e 1 requisiti
di legge. .

I possessori di strumenti finanziari possono eleggere sino
ad un terzo dei componenti 1'organo di controllo, o altro
limite massimo previsto dalla legge.

Salvo diversa deliberazione di legge © dell’ assemblea,
l’'organo di controllo esercita anche la revisione legale dei
conti, ai sensi di legge.

L'Organc di controllo dura in carica tre esercizi e scade
alla data dell'assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica ed e
rieleggibile. .

L'Organo di controllo deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla ‘'societd e sul suo concreto funzionamento.
L"organo di controllo relazibna, ‘in occasione
dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
Scopo mutualistico e sulla sussistenza del requisito della
Prevalenza mutualistica.

In alternativa all’Organo di controllo e fuori dei casi di
obbligatorieta dellc stesso, laddove previsto dalla legge ©
Su  delibera dell’assemblea, la societd nomina per la



revisione  legale dei conti un <revisore o societa di
revisione, in possesso dei requisiti di legge.
L’incarico & conferito dall'assemblea, su ﬁroposta motivata
dell’Organo di controllo, ove nominato. Il revisore svolgera
l"attivita di revisione legale e - se prevista - la funzione
di organo di controllo secondo le modalitd previste dalla
legge.
Art. 31 -~ Azione sociale di responsabilita esercitata da-
soci - ;
Per l'azione di responsabilitd nei confronti del Consigliq di
Amministrazione o dell'Organo di Controllo si rinvia dlle
norme di legge in materia. i
TITOLO VI \

Scioglimento e Liquidazione ‘
Art. 32 - Nomina dei liquidatori -
L'Assemblea, nei casi di scioglimento della Cooperativa,
dovra procedere alla nomina di un liquidatore,'scegliendolo
preferibilmente fra 1 soci e stabilendone i poteri ed i
compensi.
Art. 33 - Devoluzione del patrimonio -~
In caso di scioglimento della societa, il patrimonio sociale
netto risultante dal bilancio di liquidazione, dedotto
soltanto il capitale versato e rivalutato, nonché i dividendi
eventualmente maturati, deve essere destinato ai fondi
mutualistici per la promeozione e lo sviluppoe della
cooperazione ai sensi della legge n. 59/92.

TITOLO VII
Clausola compromissoria

Art. 34 - Tentativo di conciliazione -
I Soci sono obbligati ad -esperire preventivamente wuna
procedura di conciliazicne in merito ad ogni controversia tra
Soci nonché tra societa e Soci quando insorgono
sull’applicazione e sull’interpretazione delle disposizioni
contenute nel presente Statuto ¢ nei regolamenti. Sono
escluse da tale previsione le verterize relative a rapporti di
lavoro che sono affidate alle procedure conciliative previste
dalla normativa del lavoro e dalle leggi speciali in materia
di soci lavoratori. E fatto obbligo di devolvere la questione
alla Camera di Commercio di Verona, conformemente all'art. 38
e seguenti del D.Lgs. n. 5/2003.
Rientrano nella presente norma anche le controversie promosse
da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero promosse nei
loro confronti, essendo la presente clausola per essi
vincolante dal momento dell’accettazione del relativo
incarico.
Art. 35 - Giudizio arbitrale -
Preclusa o fallita la procedura di conciliazione, i Soci sono
obbligati a rimettere a decisione arbitrale la soluzione di
tutte le controversie tra Soci nonché tra societd e Soci
‘quando insorgono sull’applicazione e sull’interpretazione
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delle disposizioni contenute nel presente statuto o nei
regolamenti. L'istanza per la nomina degli arbitri va rivolta
al Presidente del Tribunale di Verona.
per ogni singola controversia si =~ provvede, con la
partecipazione del Collegio e delle parti, alla redazione di
un apposito atto per precisare 1l'oggetto della controversia,
il termine per la pronuncia del lodo da parte del Collegio,
nonché le norme e i termini da questo dettati per lo
* svolgimento del giudizio arbitrale.

'I1 Collegio decide secondo diritto.
,;J:Wsi richiamano, in quanto compatibili, gli articoli in materia
/"/di arbitrato del D.Lgs. n. 5/2003.
g TITOLO VIII

Disposizioni generali

Art. 36 — Disposizioni conclusive -

lLa Cooperativa non pud modificare la propria natura di

cooperativa sociale. Qualsiasi delibera in tal senso comporta

lo scioglimento della societa.

Le clausole mutualistiche §reviste nel presente Statuto, ed

in particolare gli articoli 18 e 33, sono inderogabili e

devono essere di fatto osservate.

F.to Giovanna Leoni

F.to Melchiorre Saraceno - L.S..

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
OCCUPA VENTIQUATTRO PAGINE
VERONA, 12 DICEMBRE 2019







